
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา  อำเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 

ที ่นฐ 73601/- วันที่   29   เดือน   เมษายน   พ.ศ.2568 

เรื่อง  ขอรายงานการรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา 
 

การรายงานผลการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากร ที่มีต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือเป็นไปตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้าง
บรรยากาศในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร  จึงเห็นสมควรกำหนดเป็นนโยบาย   
สู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงาน ดังนี้ 

   1. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา มีความมุ ่งมั่นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานอบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญในการนำแนวคิดเรื ่อง
มาตรฐานองค์กรแห่งความสุข  (Happy Workplace) และการจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับองค์กรมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงานที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทราเป็นองค์กรที่บุคลากรทุกระดับมีความสุขครบทั้ง 8 ประการ 
ประกอบด้วย  
    1) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
    2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   
   3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)   
    4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย (Happy Relax)  
     5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  
   6) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) 
    7) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
    8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 

  2. ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกกอง/ส่วนราชการ เป็นผู้นำสำคัญในการสนับสนุนและ
แนะนำการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ให้เกิดผลดี โดยการให้มีการติดตาม กำกับ
ดูแล รวมทั้งให้คำแนะนำในการแก้ปัญหาให้กับบุคลากรในสังกัดอย่างใกล้ชิดและให้ถือเป็นหนึ่งภารกิจ
สำคัญท่ีจะต้องกระทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
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    พร้อมนี้ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด ได้ดำเนินการรวบรวมภาพกิจกรรมผล
การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา ที่ได้ดำเนินงานในช่วงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดภาพกิจกรรมที่แนบมาพร้อมนี้  เพื่อเผยแพร่กิจกรรมการ
ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา ดังรายละเอียดที่
แนบมาพร้อมนี้ 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม หรือเห็นเป็นประการเช่นใด 
โปรดสั่งการ 
        

         ว่าที่ร้อยตรีหญิง         
      (บุญณัฐกาญจน์  จันทร์เจริญ)                    

   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 

     (ลงชื่อ)              
  (นายอริยะพัส  ทรงนิพิฐกุล) 
 หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

     (ลงชื่อ)             
 (นางสาวนงนภัส  การะนัด) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา 
(   )  เห็นชอบ/อนุมัติ 
(   )  ไม่เห็นชอบ/ไม่อนุมัติ เนื่องจาก (ระบุ)................................................................................ .............................. 
 
 
 
 

      (ลงชื่อ)                
 (นายสมชาย  ขำเทศใหญ่) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา 
 


